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EDITO

Aujourd’hui, UniLaSalle est plus qu’une école d’ingénieurs : un véritable
« laboratoire de la transition », ol formation, recherche et innovation
s’articulent pour transformer les pratiques, pour un monde que nous
souhaitons meilleur, et ou les jeunes doivent étre de vrais acteurs.

A UniLaSalle, nous voulons former utilement : des compétences
scientifiques, techniques et humaines pour agir et entreprendre. Nous
voulons relier les disciplines : agronomie, géosciences, numérique,
énergies, santé et management. Nous voulons nous ancrer dans le réel :
avec les entreprises, les territoires, les associations et les citoyens. Nous
voulons porter une mission : cultiver les fondamentaux naturels, culturels
et technologiques, et étre co-responsables du bien commun.

En 2024-2025, cette ambition se traduit en actes.

Innover : nos unités de recherche explorent les fronts de sciences et
concoivent des solutions au service des étudiants, des entreprises et des
territoires.

Réussir & s’engager : nous renforcons 'accompagnement des parcours
et la relecture des expériences clés pour faire grandir chaque étudiant en
compétences et en conscience.

Entreprendre : 100 % de nos étudiants sont sensibilisés, ils peuvent se
former et étre accompagnés via le Label Entrepreneuriat ; notre réseau
d’alumni et nos chaires consolident linsertion et Uimpact.

Explorer : étre utile au monde, c’'est le comprendre et agir, mais c’est aussi
étre au coeur des territoires : a limage de nos plateformes d’application qui
rapprochent recherche, production et pédagogie, nous co-construisons
des réponses concrétes, ici et maintenant.

Notre boussole est simple : faire de nos campus des lieux d’exigence ol
Uon apprend a conjuguer rigueur scientifique, esprit d’entreprise et sens
du bien commun. Une Grande Ecole ne doit pas viser U'excellence pour
elle-méme mais pour les jeunes et le monde dans lequel ils vont ceuvrer.

Philippe CHOQUET
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REUSSIRET

Parmi les principaux marqueurs des futurs
ingénieurs, vétérinaires et Bachelors UniLaSalle, il y
a lengagement pour les enjeux environnementaux
et une citoyenneté du monde assumée.

Face aux défis climatiques, énergétiques et
démographiques, laccompagnement pédagogique
développe conscience civique et sens des
responsabilités.

Engagement associatif, développement personnel,
tutorat, projets, stages et vie de campus offrent
autant d'occasions de se construire.

Portée par une communauté inclusive réunissant
étudiants, enseignants, personnels et partenaires,
la formation conduit a des professionnels
complets, solidaires et ouverts ; l'aboutissement
est la cérémonie de remise des dipldmes sur
chaque site, moment fort et fédérateur entre la
communauté éducative, les diplomés et leurs

familles.

3831

APPRENANTS
DONT 48,3% DE FEMMES
25,1% D’APPRENTIS

992

DIPLOMES
DONT 33% D’APPRENTIS

81,1%

TAUX NET D’EMPLOI
A 6 MOIS (ENQUETE CGE
2024)

164

ASSOCIATIONS ETUDIANTES
SUR LES 4 CAMPUS

SkillQuest, concu par Uéquipe Sciences numériques d’UniLaSalle, est une
méthode ludique pour acquérir les compétences en sciences numériques
et en mathématiques essentielles aux métiers de demain.

Les étudiants progressent dans un arbre de compétences via des quétes
qui font gagner de Uexpérience, a leur rythme et selon leurs objectifs. Un
site dédié propose référentiel, cours ouverts et outils de suivi.

SEPTEMBRE 2024

Inauguration du Péle
d’anatomie vétérinaire

—¥~ 490

170 ans d’UniLaSalle

1 an de U'Usine Ecole 4.0




Inauguration de UApex

Premiere mise en ceuvre du dispositif GO-LaSalle
pour la formation vétérinaire et le campus d’Amiens
: 426 départs en mobilité, nouveau record. A
ces départs, s'ajoutent ceux de 32 étudiants
en bi-dipldme et 698 apprenants en stage a
Linternational (ingénieurs, bachelors, vétérinaires).

La mobilité entrante progresse pour la troisieme
année et atteint 344 primo-arrivants : 74 en séjour
d’étude, 137 en programmes courts, 133 en
formation diplémante. Erasmus+ finance quatre
Blended Intensive Programmes, une Mobilité
Internationale de Crédit en Afrique subsaharienne
et un Partenariat de coopération ; le module Jean
Monnet a Rouen est reconnu comme bonne
pratique.

Les résultats confirment l'attractivité des parcours
et la montée en puissance des dispositifs
d’accompagnement des mobilités sortantes et
entrantes.

297

PARTENARIATS

ACADEMIQUES

32

SEJOURS BI-DIPLOMANTS
SORTANTS

1124

MOBILITES SORTANTES
(STAGES ET SEJOURS ACADEMIQUES)

344

ETUDIANTS
INTERNATIONAUX

ACCUEILLIS

Les 119 premiers étudiants vétérinaires d’UniLaSalle sont partis en
semestre de mobilité entre janvier et juin 2025. Ce semestre de mobilité
obligatoire en 3e année fait partie intégrante de la formation vétérinaire

a UniLaSalle.

Parmi eux, 91 sont partis en séjour d’étude, notamment au Mexique, en
Roumanie ou en Colombie ; et 28 en séjour de recherche principalement
aux Etats-Unis, au Brésil, en Allemagne et au Canada.

Inauguration de Uatelier de
transformation laitiére

Pose de la premiére pierre
de la résidence Amiens




]] 2 ARTICLES

La recherche a UniLaSalle cléturait un cycle en PUBLIES EN 2024/2025

2024-2025, dont le point d’orgue a été marqué par +112 000 VUES SUR LA PLATE-

des évaluations nationales a lissue de 7 années FORME THE CONVERSATION

de projets, de partenariats, d’innovations et de AVEC 13 ARTICLES

publications de qualité.

Ces évaluations ont confirmé la pertinence des 33

choix scientifiques réalisés dans les unités et

validé les nouveaux périmetres de 5 unités inter DOCTORA,NTS

sites, explorant les transitions agro-écologiques, ENCADRES EN

environnementales, numériques, alimentaires et de 2024/2025

santé humaine, comme animale. Les programmes

de recherche inter disciplinaires et les liens au ]6

monde socio-économique, singularité de notre

école, ont été particulierement appréciés. CHAIRES

Cest sous cette nouvelle configuration D’ENTREPRISES
MULTIDISCIPLINAIRES

organisationnelle qu'UniLaSalle a signé une .
convention partenariale de formation et de PRES DE
recherche avec UINRAE, le 28 Février 2025 au

Salon International de UAgriculture.
DE PRODUITS INCLUANT
LES PRESTATIONS

Parce que linnovation s’appuie sur les expertises scientifiques des chercheurs,
mais également sur lexcellence des outils technologigues, UniLaSalle a inauguré
en décembre 2024 LAPEX (APrendre et EXplorer?) sur le campus de Beauvais.

Ce lieu accueille des projets mélant sciences numériques et design, au service des
sciences du vivant, de la Terre et de lingénierie industrielle et environnementale
dans un environnement propice a lexpérimentation et a linnovation.

1 espace dédié a l'innovation pédagogique et a la recherche

UniLaSalle Rennes Signature de laConvention Signature du partenariat
labellisé avec U'INRAE avec GRDF
Refuges LPO
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L'année 2024-2025 a marqué une étape clé ]48

pour UniLaSalle dans la structuration d’une offre STANDS ENTREPRISES
de formation continue dédiée a lagroécologie AAGORAJOB

et a la RSE. Face aux transitions écologiques

et réglementaires, les équipes ont concu des |
parcours cohérents et certifiants, articulant ?

performance économique et responsabilité TAXE D’APPRENTISSAGE 2024
sociétale.

La créaton du BADGE “RSE et CSRD” '"

professionnalise les acteurs face aux exigences ,

de durabilité, tandis que linscription du BADGE SALONS ORGANISES
Agroécologie au Répertoire Spécifique renforce

reconnaissance et accés aux financements. 88

En accompagnant les professionnels vers des vt

pratiques plus durables, UniLaSalle ouvre EVENEMENTS PROFESSIONNELS

de nouvelles perspectives pour lavenir des ORGANISES

formations continues et pour la construction

d’'un systeme agroalimentaire plus résilient et 27 000
responsable.

ALUMNI

1 RSE et CSRD : Reponsabilité sociétale des Entreprises et Corporate Sustainability Reporting Directive

Les étudiants d’UniLaSalle cultivent un esprit entrepreneurial. Ils
sont 39 a avoir obtenu le Statut National d’Etudiant Entrepreneur
qui leur permet de développer leur projet en parallele de leur
parcours académique.

Des projets innovants et ambitieux ont été récompensés (1° prix
d’idéation au challenge Amiens Campus, 1¢ prix au concours Make
It Agri, Prix spécial du jury au concours Pangaea X, Prix Pépite
Hauts-de-France...) et ont contribué au rayonnement de UInstitut.

Lancement de l'application 30 ans des Ovalies Colloque du projet
« Rock‘N’'Walk » UniLaSalle de nutrition santé
ALIMCARE

< ALIM
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RESSOURCES
FINANCIERES

- 80,5 M€

DE BUDGET ANNUEL

- +78%

SUR5 ANS

AUTRES PRODUITS MUTUALISES
6%

EXPLOITATIONS AGRICOLES /

ET CONSEIL
9%

PRODUITS D’EXPLOITATION
ENCAISSABLES DE L’ASSOCIATION

IMPOTS ETTAXES
1%

N

CHARGES D’EXPLOITATION
DE L’ASSOCIATION
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* SIEGE SOCIAL
Institut Polytechnique UniLaSalle

° 19 rue Pierre Waguet - BP 30313
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Soucieux de a préservation de lenvironnement, Ulnstitut Polytechnique UniLaSalle sélectionne des fournisseurs engagés dans une démarche environnementale. Ce document estimprimé sur du papier certifié FSC, issu de foréts gérées

dursblement, Les encres utilisées sont des encres végétales. Tous les produits qui ont servi & La réalisation de ce document ont été recyclés ou retraités conformément & la certification Imprim'Vert Wmerimvenre

Document non contractuel - Conception UniLaSalle DCOM - Janvier 2026



	c200637819406b2525c80e5e391395eaafedb07f68b405a52acf8cd7380fb309.pdf
	c200637819406b2525c80e5e391395eaafedb07f68b405a52acf8cd7380fb309.pdf

